
 
หลักเกณฑ วธิีการและเงือ่นไข การจายเงินบํารุง 
เพื่อเปนคาจางลกูจางชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบ 

ของหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2545 
 

 เพื่อใหการจายเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อเปนคาจาง   

ลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบ  ของหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนไปดวย 

ความคลองตวั  เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงนิบาํรุง 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  9  วรรคสาม  (4)  แหงระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย     

เงินบาํรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.  2536  และที่แกไขเพิม่เติมโดยระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุข  วาดวยเงนิบาํรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ.  2544  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกาํหนดหลักเกณฑ  วิธกีารและเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ในหลกัเกณฑนี ้

   ลูกจางชั่วคราว  หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  หรือลูกจางรายวัน  ที่หนวยบริการ

จางไวปฏิบัติงานที่มีกาํหนดเวลาจาง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางครั้งหนึง่ตองไมเกนิปงบประมาณ 

   ลูกจางรายคาบ  หมายความวา  บุคคลทีห่นวยบริการจางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะ     

ชั่วคราว และมีกําหนดเวลาจางเปนรายชัว่โมง 

 ขอ  2  บรรดาระเบียบ   ขอบังคับ   ประกาศ       หรือหลักเกณฑอ่ืน  ที่เกี่ยวกับการจางลูกจาง 

ชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบเงินนอกงบประมาณ  ซึง่ขัดหรือแยงกับหลกัเกณฑนี้  ใหใชหลกัเกณฑนี้

แทน 

 ขอ  3  การจางลูกจางชัว่คราวหรือลูกจางรายคาบ   ใหหนวยบริการจางบุคคลซึ่งไมไดสังกัด

หรือปฏิบัติงานเปนการประจําในหนวยงานอื่นใดของภาครัฐ   ตามความจําเปนหรือความขาดแคลน 

ของหนวยบริการที่ทาํการจาง 

 ขอ  4  การจางลูกจางชัว่คราวและลูกจางรายคาบ ตองไมเปนภาระตอการใชจายเงนิบํารุง     

ของหนวยบริการ  และตองสอดคลองกับแผนการใชจายเงินบาํรุงของหนวยบริการ 

 ขอ  5  การจางลูกจางชัว่คราว  ใหหัวหนาหนวยบริการดําเนนิการตามเงื่อนไข  ดังนี ้

  5.1  วิเคราะหความตองการลูกจางชั่วคราวแตละประเภท  จํานวน  ตลอดจนเหตุผล  

ความจาํเปน  เพื่อจัดทาํแผนความตองการลูกจางชั่วคราวของหนวยบริการในแตละปงบประมาณ    

โดยกําหนดลกัษณะงานตาม  5.2  แลวเสนอแผนความตองการ (แผนทั้งป) ใหคณะกรรมการบริการ 
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หนวยบริการพิจารณาใหความเห็นชอบ  ลวงหนากอนปงบประมาณที่จะจางไมนอยกวา  1  เดือน    

ยกเวนปงบประมาณ  2545  ใหเสนอแผนความตองการ   (แผนทั้งปตามระยะเวลาที่เหลืออยู)   ให  

คณะกรรมการบริการหนวยบริการใหความเหน็ชอบกอนที่จะจาง 

   ในกรณีที่หนวยบริการมีความจาํเปนตองปรับแผนความตองการดังกลาว  

ภายหลงัไดรับความเหน็ชอบแลว  ใหเสนอแผนที่จะปรับปรุงไปยงัคณะกรรมการบรหิารหนวยบรกิาร  เพื่อ

พิจารณาใหความเหน็ชอบอกีครั้งหนึ่งกอนที่จะจาง 

  5.2  การกําหนดชื่อตําแหนงและเงื่อนไขการจาง  ใหพิจารณาตามลักษณะงาน  ดังนี ้

(1) ถาเปนงานในหนาที่ของตําแหนงขาราชการ  ใหใชชื่อตําแหนงและ      

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเหมือนขาราชการ 

(2) ถาเปนงานในหนาที่ของตําแหนงลูกจางประจํา  ใหใชชื่อตําแหนงและ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเหมือนลูกจางประจํา 

(3) ถาเปนงานที่ไมเคยไดใชชื่อตําแหนงตาม  (1)  หรือ  (2)  ยกเวนชื่อ

ตําแหนงทีก่ระทรวงการคลังไดเคยกําหนดชื่อตําแหนงและคุณสมบัติ    

ไวแลว  ใหหัวหนาหนวยบริการกาํหนดชื่อตําแหนง  คุณสมบัติและ 

เงื่อนไขในการจางเสนอคณะกรรมการบรหิารหนวยบริการเพื่อ    

พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน 

(4) ถาเปนงานที่ตองจางผูมีวุฒิการศึกษา  วุฒินั้นตองสัมพันธกับงานใน

หนาที่ 

   5.3  อัตราคาจาง  ใหจางไมเกินอัตราคาจางขัน้ต่ําของตําแหนง  ถาเปนการจางผูมี

วุฒ ิ  ใหจางไมเกินอัตราคาจางขัน้ต่ําของตําแหนงและวฒุิ 

    สําหรับลูกจางชั่วคราวที่สวนราชการจางไวกอนปงบประมาณ  2529   และ

จางตอเนื่องเรื่อยมา  หากหนวยบริการจะจางในปงบประมาณตอไป  ใหจางไดในอัตราไม       นอย

กวาอัตราที่เคยจางไว  และไมเกินอัตราคาจางขัน้สูงของตําแหนงนัน้ 

    ในกรณีทีห่นวยบริการมีความประสงคจะจางลูกจางชั่วคราวในอัตราคาจาง 

ที่สูงกวาอัตราคาจางตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหเสนอเหตุผลและความจาํเปนไปยังคณะ

กรรมการบริหารหนวยบริการเพื่อพิจารณาใหความเปนชอบเปนกรณีไป 
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   5.4  การจางลกูจางชั่วคราวใหทาํหนาที่การเงินและหรอืบัญชี  หรือตําแหนงอืน่ใดที่

หัวหนาหนวยบริการเปนสมควรใหมีหลกัประกัน   ลูกจางชัว่คราวจะตองจัดใหมีการค้ําประกันดวย

บุคคลซึ่งเปนขาราชการตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป  หรือขาราชการตํารวจ  ทหารซึง่มียศรอยตํารวจเอก  รอย

เอก  เรือเอกหรือเรืออากาศเอกขึ้นไป  หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิที่มเีงนิเดือนไมนอยกวา 10,000 บาท 

หรือพนกังานในภาคเอกชนที่มีเงินเดือนไมนอยกวา  10,000 บาท  หรือการใชเงินสดค้ําประกันเปนเงนิ

ไมนอยกวา  10,000 บาท  หรือการค้ําประกันดวยหลกัทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวา  10,000  บาท 

    กรณีที่หนวยบริการไดมอบหมายใหลูกจางชั่วคราวรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น

และเห็นวาควรเรียกหลักประกันเกินกวาทีก่ําหนดก็ใหกระทําได  ตามความเหมาะสม 

   ในกรณีที่มกีารค้ําประกันเปนเงนิสด  ใหนาํเงนิสดฝากคลังตามระเบยีบการ

เก็บเงนิและนาํเงนิสงคลงัของสวนราชการ พ.ศ. 2520  และที่แกไขเพิม่เติม 

   5.5  ใหจัดทาํบัญชีการจางลูกจางชั่วคราวตามแบบแนบทายหลักเกณฑนี้   แจง 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดและปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สําหรับหนวยบรกิารสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หรือแจงหวัหนาสวนราชการสําหรับหนวยบริการสังกัดสวนราชการอืน่ใน

กระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ  ปละ  1  คร้ัง 

   5.6  สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลของลูกจางชัว่คราว  ใหเปนไปตามแนวทางที่

กระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

 ขอ  6  การจางลูกจางรายคาบ ใหหวัหนาหนวยบริการดําเนนิการตามเงื่อนไข  ดังนี ้

   6.1 การจางลกูจางรายคาบใหจางไดตามความจาํเปนและความตองการของหนวย

บริการ  โดยจาํนวนและประเภทลูกจางรายคาบที่จะจาง       ใหเสนอความตองการและเหตุผลความ

จําเปนใหคณะกรรมการบรหิารหนวยบริการใหความเหน็ชอบกอน 

   6.2  การจางลกูจางรายคาบ  ใหจางเปนรายชั่วโมง  แตทัง้นี้ใหจางไดไมเกินวันละ 8 

ชั่วโมงติดตอกัน 

    ในกรณีที่มีความจําเปนตองจางเกินกวาวนัละ 8 ชั่วโมง  ใหเสนอ

คณะกรรมการบริหารหนวยบริการใหความเหน็ชอบ  เปนกรณีไป 

  6.3  อัตราคาจาง  ใหจางในลักษณะเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน  ตามวุฒ ิ 

ตําแหนง และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  ดังนี ้
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(1) แพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการผูปวยนอก  ไดรับคาตอบแทนสาํหรับการตรวจ

ผูปวยรายละ 40 บาท  แตเมื่อรวมกันแลว  เงนิคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสุด

ตองไมนอยกวา   ชัว่โมงละ  120  บาท 

(2) แพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการผูปวยในหรือหตัถการ  ไดรับคาตอบแทนตาม
คุณภาพและปริมาณงานที่ใหบริการตามอัตราที่กาํหนดในบัญชีหมายเลข 1 

แนบทายหลกัเกณฑนี้   แตรวมกนัแลวเงินคาตอบแทนทีไ่ดรับตํ่าสุดตอง

ไมนอยกวา  ชัว่โมงละ  120  บาท 

(3) ทนัตแพทย ไดรับคาตอบแทนตามคณุภาพและปรมิาณงานที่ใหบริการตาม
อัตราที่กําหนด ในบัญชีหมายเลข 2 แนบทายหลักเกณฑนี้  แตเมื่อรวมกัน

แลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสุดตองไมนอยกวา   ชัว่โมงละ  120  บาท 

(4) เภสัชกร   ชั่วโมงละ   90  บาท 

(5) นักวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชพี นกัวชิาการทางดานสาธารณสุข ชัว่โมงละ 80 บาท 

(6) พยาบาลเทคนคิ เจาพนกังานสาธารณสุข และเจาพนกังานเทคนิค ชัว่โมงละ 60 บาท 

(7) เจาหนาทีพ่ยาบาล เจาหนาทีส่าธารณสุข และเจาหนาที่เทคนิค     ชั่วโมงละ 50 

บาท 

     ทั้งนี้  ตําแหนงตางๆ  ใหมีความหมาย  ดังนี ้

       “แพทย”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงแพทย 

       “ทันตแพทย”  หมายความวา  ผูที่มคุีณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงทนัตแพทย 

       “เภสัชกร”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงเภสชักร 

       “นักวิทยาศาสตร”  หมายความวา  ผูทีม่ีคุณสมบัติทีจ่ะดํารงตําแหนง

นักวทิยาศาสตรการแพทย  นกักายภาพบําบัด  นกัรังสีการแพทย  นักวิชาการอาหารและยา  นักเทคนิค

การแพทย นักอาชีวบาํบัด  หรือผูที่ปฏิบัติงานทางดานวทิยาศาสตรการแพทยที่ดํารงตําแหนงทีเ่รียกชื่อ

อยางอืน่  ซึ่งไดรับบรรจุดวยวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  ซึง่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ ก.พ. 

กําหนด 

       “พยาบาลวชิาชีพ”  หมายความวา ผูที่มคุีณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงพยาบาลวชิาชพี

หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ 

       “นักวิชาการทางดานสาธารณสุข”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบัติที่จะดํารง

ตําแหนง  นกัวิชาการสาธารณสุข  นักวิชาการสุขาภิบาล  นักวชิาการควบคุมโรค  นกัวิชาการสงเสริม

สุขภาพ  นักวชิาการสุขศึกษา  หรือผูที่ดํารงตําแหนงทีเ่รียกชื่ออยางอื่น  ที่ไดรับวฒุิปริญญาตรทีาง  

การพยาบาลหรือการสาธารณสุข  ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
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       “พยาบาลเทคนิค” หมายความวา  ผูที่มคุีณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงพยาบาลเทคนคิ 

       “เจาหนาทีพ่ยาบาล”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบติัที่จะดํารงตาํแหนงเจาหนาที่พยาบาล 

       “เจาพนกังานสาธารณสขุ”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงเจา

พนกังานผดงุครรภสาธารณสขุ  เจาพนักงานควบคมุโรค  เจาพนกังานสขุาภิบาล  เจาพนกังานสงเสริม

สุขภาพ  เจาพนักงานควบคมุโรค  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน  เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 

หรือ  ผูดํารงตาํแหนงที่เรียกชื่ออยางอืน่ทีบ่รรจุดวยวุฒปิระกาศนยีบตัรทางการพยาบาลหรือการ

สาธารณสุขซึง่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

       “เจาพนกังานเทคนิค”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบติัที่จะดํารงตาํแหนงเจา

พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย  เจาหนาทีรั่งสีการแพทย  เจาหนาที่อาชีวบําบัด  เจาพนักงานทันต

สาธารณสุข  เจาพนักงานเภสัชกรรม  เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟ ู หรือผูที่ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะดาน

ที่ดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  ที่บรรจุดวยวุฒิประกาศนียบัตรระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไม

นอยกวา 2  ป  ซึ่งใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

       “เจาหนาทีส่าธารณสขุ” หมายความวา  ผูมีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงเจาหนาที่

ผดุงครรภสาธารณสุข  เจาหนาที่ควบคุมโรค  เจาหนาที่สุขาภิบาล  เจาหนาที่สงเสริมสุขภาพ  หรือผูที่

ดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  ที่บรรจุดวยวฒุิประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือการสาธารณสุข

ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรไมนอยกวา 1 ป ซ่ึงใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงตามที ่ก.พ. 

กําหนด 

       “เจาหนาทีเ่ทคนิค”  หมายความวา  ผูที่มีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงเจาหนาที่

วิทยาศาสตรการแพทย  เจาหนาที่เอกซเรย  เจาหนาทีก่ายภาพบําบัด  ผูชวยเภสัชกร  หรือผูที่

ปฏิบัติงานเทคนิคเฉพาะดานที่ดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  ที่บรรจุดวยวุฒิประกาศนียบัตร  

ระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตรไมนอยกวา  1  ป  ซึง่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงตามที่ ก.พ. 

กําหนด 

   6.4  หากหนวยบริการมีความจําเปนตองจางลูกจางรายคาบนอกเหนอืจากที่กําหนด

ไวตาม 6.3  ใหจางได  โดยใหเทยีบวุฒกิารศึกษาและจายคาจางในลกัษณะเปนคาตอบแทนตาม  6.3  

หรือหากเทยีบวุฒกิารศึกษาไมได  ใหอยูในดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริหารหนวยบริการเปนผู

กําหนด 

   6.5  กรณีที่หนวยบริการมีความจําเปนตองจางลูกจางรายคาบในอัตราที่สูงกวาอัตราที่

กําหนด  ใหเสนอเหตุผลและความจาํเปนไปยังคณะกรรมการบริหารหนวยบรกิารเพือ่พิจารณาใหความ

เห็นชอบเปนกรณีไป 
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   6.6  ใหหนวยบริการจัดทาํบัญชีการจางลูกจางรายคาบตามแบบแนบทาย

หลักเกณฑนี้  แจงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดและปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สําหรับหนวยบริการ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หรือแจงหวัหนาสวนราชกรสาํหรับหนวยบริการสังกัดสวน

ราชการอื่นในกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อทราบ  ปละ  1  คร้ัง 

  ขอ  7  การสั่งจาง  หรือใหลาออก  ใหหัวหนาหนวยบริการเปนผูมีอํานาจในการสั่งจาง  หรือให

ลาออก 

   การเลิกจาง  ใหหวัหนาหนวยบริการเปนผูมีอํานาจในการเลิกจาง  แตตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ 

   การสั่งจาง  ใหลาออก  หรือการเลิกจาง  ตองทาํเปนคําสั่ง 

  ขอ  8  การจางลูกจางชัว่คราวหรือลูกจางรายคาบที่ไดจางกอนวนัที่หลกัเกณฑนี้มีผลใชบังคับ

ใหถือวาถูกตองตามหลักเกณฑ  วิธกีาร  และเงื่อนไขที่ใชบังคับอยูในขณะนั้น 

  ขอ  9  ใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรักษาการ  และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วธิีการและเงื่อนไขนี ้

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

       ส่ัง  ณ  วันที่   22   กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2545 
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